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STRATEGIE DE FORMATION 

 

 LE DIAGNOSTIC DES BESOINS DE 

FORMATION; 

 DEFINITION DE MODULES DE 

FORMATION; 

 CONTRACTUALISATION AVEC DES 

CONSULTANTS INDEPENDANTS; 

 FORMATION DE FORMATEURS 

INTERNES; 

 FORMATION DE FORMATEURS 

ENDOGENES. 

 



 

STRATEGIE DE FORMATION 

 
• FORMATION SUR LES BPA, BPR (formateurs endogènes); 

• FORMATION EN GESTION, PLANIFICATION, CONTRACTUALISATION 

ET NEGOCIATION; 

• SERVICE ECONOMIQUE AUX MEMBRES; 

• FORMATION EN FMQ (formations modulaires qualifiantes); 

• FORMATION SUR LES SIM, COLLECTE DE DONNEES; 

• AMELIORATION VEGETALE; 

• APPUI INSTITUTIONNEL AUX MEMBRES (OHADA).  

 



CRITERES DE CHOIX DES  

APPRENANTS: 

Personnes à former: (H=80%, F=20%) 
 • ETRE PRODUCTEURS (TRICES) DE NCB; 

• ETRE MEMBRES D’UNE COOPERATIVE; 

• AVOIR LE SENS DE LA COLLABORATION; 

• ETRE PARMI L’INSTANCE DIRIGEANTE DE LA 

COOPERATIVE; 

• AVOIR LE SENS DU PARTAGE D’EXPERIENCE 

COMMUNAUTAIRE. 

 

 

 

 



DUREE DES FORMATIONS ET 

SUIVI APRES FORMATION 

 
 
 

 

 

 
 MOYENNE DE FORMATION DE COURTES 

DUREE: 3 JOURS 

 

 SUIVI DES APPRENANTS: 

 canevas  mensuel de suivi;  

 canevas trimestriel de suivi; 

 canevas  de rapport annuel.  

 

 

 

 



MERCI POUR VOTRE ATTENTION 

 


